STATUT

ZESPOLU
sz;:()L SPORTOWYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH

W GDANSKU - OLIWIE
Podstawa prawna:

1.Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67,

poz. 329 z pozniejszymi zmianami),

2.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 oraz z
2002 r. Nr 10, poz. 96 iz 2003 r. Dz. U. Nr 146, poz. 1416 wraz z zalqcznikami),

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r.
zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 10, poz. 96)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 wrzesnia 2004 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 199,

poz. 2046 ) z pézniejSzymi zmianami

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie

warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szkol sportowych oraz szkot

mistrzostwa sportowego (Dz. U. Nr 126)

6. Uchwata V/ 42/ 06 Rady Miasta Gdanska z dnia 31 sierpnia 2006 r. w sprawie zmiany

uchwaty o utworzenie Szkoty Mistrzostwa Sportowego i wiqczenie jej do Zespotu Sportowych

Szkot Ogolnoksztatlcqcych im. Janusza Kusocinskiego w Gdansku przy ul. CzyZzewskiego 30 A

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 09 Iutego 2007 r. zmieniajqce

rozporzqdzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (DzU 2007 nr 35, poz.222).

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83,

poz. 562 z pozniejszymi zmianami)

9. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lipca 2007 roku zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow i Stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach
publicznych.

10. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy 0 Systemie oswiaty, ustawy — Karta

Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 08 sierpnia

2008 r.)

11. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009 roku zmieniajqce

rozporzqdzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych



12. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 sierpnia 1999 roku w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczqcych wiedzy o zZyciu seksualnym czlowieka
(Dz. U. Nr 67, poz. 756, z pozniejszymi zmianami)

13. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 Nr 4, poz. 17

14. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 czerwca 2009 roku w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

15. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 roku w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowiqzkowych zajec¢ wychowania fizycznego.
16. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 roku w sprawie
sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa.

17. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach

publicznych.

ROZDZIAL I
Nazwa i typ szkoly oraz jej organy nadrzedne

§1

1. Zespot Szkot Sportowych i Ogdlnoksztatcacych — zwany dalej ZSSiO jest szkotg publiczng z siedzibg
w Gdansku -Oliwie, przy ul. Subistawa 22.

§2

1. Integralng czescia Zespotu Szkot Sportowych i Ogélnoksztatcacych sa:

a) Szkota Podstawowa Nr 75 im. Janusza Kusocinskiego z oddziatem przedszkolnym — bez
obwodu

b) Gimnazjum Nr 15 z klasami sportowymi — z obwodem: Al. Grunwaldzka od nr 571 do konca,
Bitwy Oliwskiej nr 15, 16, 18, 21, Kupaty, Pelplinska, Plac Stefana Wyszynskiego, Pomorska od
nr 11, Subistawa, Ziemowita,

c) XII Liceum Ogdlnoksztatcace z klasami sportowymi

d) Szkota Mistrzostwa Sportowego nr 1 w skitad ktdrej wchodza szkota podstawowa, gimnazjum,
liceum (SMS zwana dalej szkotg mistrzostwa sportowego).

§3

1. Organami prowadzacymi ZSSiO sq Miasto na prawach powiatu i Gmina Miasto Gdansk, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

§4
1. Cykl ksztatcenia w poszczegolnych czesciach integracyjnych ZSSiO trwa:
a) szkota podstawowa — 6 lat
b) gimnazjum — 3 lata
c) liceum ogdlnoksztatcace— 3 lata
d) SMS - na poziomie szkoty podstawowej 6 lat, na poziomie gimnazjum 3 lata, na poziomie
liceum 3 lata.



§5

1. Zespdt Szkdt Sportowych i Ogodlnoksztatcacych posiada:
a) sztandar szkoty
b) opracowany ceremoniat szkolny
c) wypracowane procedury obrzedowosci szkoty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§6

ZSSiO0 realizuje nastepujace cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa na
poszczegdinych poziomach edukacyjnych poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski program nauczania zgodny z podstawg programowg dla
poszczegdlnych typow szkot
b) udziat w zajeciach sportowych
c) specjalistyczne szkolenie sportowe we wspdtpracy z Polskimi Zwigzkami Sportowymi,
klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej i Akademig Wychowania
Fizycznego i Sportu w Gdansku.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

a) organizowanie zaje¢ wspomagajacych przygotowanie ucznia do kolejnych etapow zycia

b) poradnictwo i warsztaty psychologiczno-pedagogiczne

C) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w ramach kotek zainteresowan.

3. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw i wieku ucznia poprzez:

a) prawidtowe postawy patriotyczne i spoteczne

b) oferte dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i tresci ujetych w programie wychowawcy klasowego
ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich w duchu patriotyzmu

c) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow

d) poszanowanie godnosci osobistej i wolnosci Swiatopogladowej

e) stworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych uczniowi taczenie zaje¢ sportowych z
realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych

f) dostosowanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zaje¢ sportowych

g) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych

h) umozliwienie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych skorzystania z indywidualnego systemu kontroli jego
wiadomosci i umiejetnosci

4. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

a) opieke psychologiczno-pedagogiczng

b) wnikliwe rozpoznanie sytuacji materialnej uczniéw i ustalenie form pomocy

c) system zapomdg i stypendiow

d) dazenie do zapewnienia opieki zdrowotnej (etat pielegniarski, stomatologa i wspotpraca z
Wojewddzkq Przychodnig Sportowa)

e) poprzez realizacje programu prozdrowotnego i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow



f)

zabezpieczenie prawidtowej opieki podczas zaje¢ stacjonarnych oraz zgrupowan sportowych i
wycieczek szkolnych

5. ZSSi0 szczegdlna opieka otacza ucznidéw rozpoczynajacych nauke w klasach

a)
b)
)
d)
e)

pierwszych na kazdym etapie edukacyjnym poprzez :

wstepng diagnoze potrzeb psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw

warsztaty psychologiczno-pedagogiczne sprzyjajace poznaniu nowego zespotu klasowego
organizowanie spotkan integracyjnych, majacych na celu adaptacje do nowych warunkdow
poznanie historii i tradycji szkoty

uroczyste przyjecie w poczet spotecznosci szkolnej (uroczystoS¢ regulowana ceremoniatem
szkoty).

§7

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych oraz przerw miedzylekcyjnych. Pracownicy ZSSiO realizuja zadania
wynikajace z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1.

2.

Szkofa opracowuje tygodniowy rozktad obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami
higieny pracy umystowej

Wszystkie zajecia odbywajgce sie na terenie szkoty lub poza prowadzone s pod nadzorem
nauczyciela lub osoby upowaznionej przez dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktdrzy z przyczyn zdrowotnych lub losowych muszg opusci¢ teren szkoty, o
powyzszym fakcie powiadamiajg wychowawce klasy badz wicedyrektora i zgtaszajg wyjscie w
sekretariacie szkoty celem odnotowania go w odpowiednim rejestrze.

Nauczyciele, trenerzy, opiekunowie grup prowadzacy zajecia o charakterze sportowo-
rekreacyjnym i kulturalnym zobowigzani sa:

a) egzekwowania postanowien regulaminowych dotyczacych zasad korzystania z urzadzen i
obiektow

b) dbania o sprawno$¢ sprzetu i urzadzen sportowych zgodnie z regulaminem obiektu i
dostosowania form pracy do jego wymiarow

c) systematycznej aktualizacji karty badan sportowca

d) przestrzegania procedur zapisanych w szkolnym regulaminie wyjsc.

Nauczyciel, trener petnigcy dyzur zobowigzany jest do czuwania nad bezpieczenstwem
wypoczynku i zabaw uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Wychowawca wspdlnie z nauczycielem katecheta, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
zobowigzany jest do opracowania list 0sdb (zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi), ktore nie
uczeszczajq na lekcje religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie.

Osoby, ktdre nie uczeszczajq na wyzej wymienione zajecia edukacyjne zobowigzane sg w tym
czasie do przebywania w $wietlicy pod opiekg uprawnionego nauczyciela.

Te same zasady obowigzujg w przypadku ucznia zwolnionego z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
badzZ ucznia, zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego.

Wszyscy pracownicy ZSSiO zobowigzani sq do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL III
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

1. Organami ZSSiO s3 :

a) dyrektor
b) rada pedagogiczna



1.
a)
b)
)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
),
k)
)

m)

n)

0)
P)
a)
)

S)
t)

u)

c) rada rodzicow
d) samorzad uczniowski

8§89

Do zadan statutowych dyrektora ZSSiO nalezy:

kierowanie biezacq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg

reprezentowanie szkoty na zewnatrz

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organdw
nadzorujacych szkote

dysponowanie — z petng odpowiedzialnoscia za wykonanie — $rodkami zawartymi w planie
finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade rodzicow

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote

petnienie funkgji kierowniczej dla nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji

realizacja wspdlnie z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim zadan
statutowych

przewodniczenie i kierowanie pracami rady pedagogicznej

realizowanie (zgodnie z przepisami) wtasciwej polityki kadrowej

motywowanie nauczycieli i pracownikdw szkoty poprzez szkolny system nagréd, w przypadku
tamania regulaminu pracy wymierzanie kar porzadkowych

wspdtpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk pedagogicznych,
wnioskowanie do organdw prowadzacych szkote — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej — w
sprawach nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznienn dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
powotywanie i odwotywanie wicedyrektoréw po zapoznaniu sie z opinig organu prowadzacego i
cztonkéw rady pedagogicznej

zatwierdzanie oceny pracy nauczycieli po konsultacji z wicedyrektorami

rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy pracownikami szkoty

przeciwdziatanie przemocy i mobbingowi w szkole

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami

wiasciwa organizacja przebiegu sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych (zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem)

realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z Ustawy o Systemie Oswiaty i ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dyrektor ZSSiO zapewnia prawidiowy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o

podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach przez:
a) czlonkéw zespotu kierowniczego

b) ksiege zarzadzen

c) ogtoszenia i komunikaty umieszczone na tablicach ogtoszen

d) opiekuna samorzadu uczniowskiego

e) informacje ustng na posiedzeniach rady pedagogicznej

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSSiO w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat, ktdrych przyjecie nastepuje zwyktg wiekszoscig
gtosow.

3. Posiedzenia rady sg protokotowane w formie elektronicznej.

4. Cztonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen.



5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

2,

Do kompetencji opiniotwdérczych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci

opiniowanie:

a)
b)
)
d)
e)

f)

organizacji pracy szkot, w tym zwilaszcza tygodniowego rozkfadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych
dopuszczonych do uzytku programéw nauczania, podrecznikow i srodkdw dydaktycznych

projektu planu finansowego ZSSiO

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych

kandydatur os6b do powierzenia im funkcji kierowniczych w ZSSiO.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

a)
b)

<)
d)

e)

f)

4,

zatwierdzanie planéw pracy ZSSiO

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw po wczesniejszym zasiegnieciu opinii
cztonkéw samorzadu uczniowskiego (zgodnie z ustawg o systemie oswiaty)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

po uwzglednieniu opinii rady pedagogicznej zatwierdzenie uchwatg statutu szkoty

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkoty.

vk

No

o

§11

Przedstawiciele rodzicow ucznidow ZSSiO wchodza w skiad rady rodzicow, ktora

stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.

W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu

Rade rodzicow powotuje sie na walnym zebraniu delegatow rad oddziatowych poszczegdlnych

szkot na poczatku kazdego roku szkolnego

Z przedstawicieli rad rodzicow poszczegdlnych szkdt powotuje sie rade rodzicéw zespotu

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw

c) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych
Zrodet celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem ZSSiO.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajq ze sobg w sprawach wychowawczych i edukacyjnych.

Do kompetencji rady rodzicéw zespotu nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programéw profilaktyki i programu
wychowawczego ZSSiO

b) opiniowanie koncepcji rozwoju szkoty

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

d) opiniowanie szkolnego zestawu nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow.



§12

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin, ktory nie moze byC sprzeczny ze statutem szkot
tworzacych ZSSiO.

3. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak :

a) prawo do zapoznania sie z podstawami programowymi i standardami wymagan

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wkasnymi

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

g) prawo do opiniowania decyzji rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniow

h) prawo do reprezentowania interesow uczniow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja ZSSiO
§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora nie pdzniej niz do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planéw finansowych.

3. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

§14

1. W szkole mogg by¢ tez prowadzone oddziaty wychowania przedszkolnego realizujace program
wychowania przedszkolnego.
§15

1. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,  ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego majgq wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajace z ramowych planéw nauczania.

§16

1. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym .

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia treningowe w klasach sportowych i klasach mistrzostwa sportowego, ze wzgledu na cykl
szkolenia, mogg trwaé bez przerwy 90 min. Trenerzy sg zobowigzani do zapewnienia opieki
uczniom od przerwy lekcyjnej poprzedzajacej trening do czasu zakonczenia drugiej godziny
lekcyjnej (w systemie szkolnym).



§17

1. Organizacje obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Rozktad tych zaje¢ musi by¢ dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy.

3. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne takie, jak: nauczanie jezykdéw obcych , nauczanie
technologii informacyjnej mogq by¢ prowadzone w grupach oddziatowych , miedzyoddziatowych.
Liczbe ucznidow w grupach okreslajg odpowiednie rozporzadzenia.

4. Szkofa uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
realizuje na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej wybrane przedmioty ujete w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

5. W klasach o profilu ogdlnym, dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego sq
realizowane w formie zaje¢ fakultatywnych.

6. W ramach kontynuacji tradycji sportowych szkoly, w klasach sportowych, dwie godziny
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ sportowych.

§18

1. Podziat oddziatbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i
bezpieczenstwa (z uwzglednieniem S$rodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajacych z przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w sprawie ramowych planéw nauczania )
dokonywany bedzie corocznie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Organizacje oddziatdw w szkofach mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia treningowe na poszczegolnych poziomach prowadzone sg w grupach z uwzglednieniem
specyfiki dyscypliny sportowej.

a) klasy ptywackie, gimnastyki sportowej mezczyzn, judo — ze wzgledu na reprezentowany poziom,

b) klasy lekkoatletyczne — specjalistyczne grupy treningowe.

c) pitki recznej kobiet, pitki noznej — grupy wiekowe

d) klasy szkoty mistrzostwa sportowego — specjalistyczne grupy treningowe reprezentujace okreslony
poziom sportowy

4. Charakter szkoty obliguje do szczegétowych ustalen organizacyjnych:

a) nabdr do klas o profilu ogdlnym, klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego okresla szkolny
regulamin rekrutacji

b) liczbe uczestnikdow w poszczegolnych grupach treningowych regulujg odrebne przepisy.

c) w klasach sportowych corocznie dokonuje sie oceny osiagniec¢ sportowych celem weryfikacji grup

d) z uwagi na prawidtowe zabezpieczenie szkolenia sportowego, uwzgledniajac kalendarz imprez
sportowych poszczegdinych polskich zwigzkéw sportowych, organizuje sie zgrupowania i wyjazdy
na zawody w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

e) uczniowie zakwalifikowani przez witasciwe polskie zwigzki sportowe do klas szkét mistrzostwa
sportowego reprezentujq swoje macierzyste kluby

f) uczniowie klas sportowych uprawiajacy poszczegdlne dyscypliny w systemie organizacyjnym
szkoty moga reprezentowac tylko te kluby sportowe, ktére wskazane zostang przez dyrekcje ZSSiO
(na przyktad kluby patronackie wspotpracujgce z ZSSiO).

g) w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy i dbatosci o rozwdj fizyczny ucznia szkota
zabiega o zapewnienie wiasciwych warunkdéw jego rozwoju poprzez organizacje systemu
dozywiania w oparciu o stosowne przepisy.

5. Dla ucznidw dwdch ostatnich klas ponadgimnazjalnej szkoty sportowej i szkoty mistrzostwa

sportowego moze by¢ prowadzony w szkole kurs instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie

sportu (na zasadach dziatalnosci innowacji pedagogicznej).



§19

1. Organizacja wycieczek, zawodow, imprez poza terenem szkoly wymaga szczegétowych
ustalen. Nauczyciel —opiekun zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu:

a) planowany wyjazd zgtosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem dyrekgji

b) wypeti¢ karte wycieczki uwzgledniajac czas trwania, miejsce docelowe, charakter i cel,
przewidywany powrdt i liste uczniéw, pisemng zgode rodzicdw, w przypadku wycieczki zagranicznej
zgode organu prowadzacego i nadzorujacego

C) organizator wycieczki zobligowany jest do uzgodnienia z dyrekcja, zgodnie z przepisami,
dodatkowych opiekunéw — nauczycieli

d) w wycieczkach mogg bra¢ udziat rodzice uczniéw, ktdrzy jednak nie ponoszg odpowiedzialnosci
prawnej za bezpieczenstwo dzieci

2. Szkota moze by¢ organizatorem imprez warto$ciowych pod wzgledem dydaktyczno -
wychowawczym o charakterze wojewddzkim, ogdlnopolskim i miedzynarodowym.

§ 20

1. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki pedagogicznej (usprawiedliwiona nieobecnosc
nauczyciela) mozna ucznidow klas gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zwolni¢ z pierwszej badz
ostatniej godziny lekcyjnej. Moze to dotyczy¢ takze klas szkoty podstawowej, ale tylko wtedy, gdy
rodzice zostali poinformowani o tym fakcie z jednodniowym wyprzedzeniem.

§ 21

1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow szkota zapewnia pomoc i opieke

pedagogiczno-psychologiczng.

2. Koordynatorem dziatan na terenie szkoty jest pedagog.

3. Dla prawidtowego rozwoju ucznia szkota podejmuje nastepujace czynnosci:

diagnozuje sytuacje opiekunczo-wychowawczg ucznia

nawigzuje wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami)

zawiera kontrakt z uczniem

pracuje indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

przeprowadza warsztaty integracyjne

prowadzi badania socjometryczne

rozwigzuje problemy na zespole wychowawczym

prowadzi szkolenia doskonalgce rade pedagogiczng z zakresu problematyki

opiekunczo-wychowawczej

i.  wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj ucznia
j.  na wniosek sadu przedstawiciele szkoty uczestnicza w rozprawach badz posiedzeniach
dotyczacych spraw nieletnich uczniéw

4. Szkota wypracowuje program wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

5. Pedagog gromadzi opinie i orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktére zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania muszg by¢ uwzgledniane przez wszystkich nauczycieli
przedmiotéw w procesie edukacyjnym.

6. Szkota otacza opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz umozliwia im rozwijanie
indywidualnych zainteresowan.

SemoanoTy

§ 22

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie dydaktyki,
wychowania i profilaktyki i jest odpowiedzialna za jakosc i efekty tej pracy.
2. Do zadan w zakresie dydaktyki nalezy:



a)

b)
9)
d)
e)
f)
9)

h)

)
)

k)

wspdtudziat rodzicdw w tworzeniu, a pdzniej ewaluacji, statutu szkoty w zakresie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania

przedstawienie ewaluacji WSO na corocznych spotkaniach z rodzicami

zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotéw
zaznajomienie ze szkolnym zestawem programow nauczania

organizowanie zebran o charakterze informacyjnym (co dwa miesigce)

state kontakty telefoniczne z rodzicami

informowanie na biezaco rodzicow o postepach dziecka poprzez: powiadomienie pisemne,
rozmowe telefoniczng badz kontakt osobisty

powiadamienie rodzicow, na miesigc przed klasyfikacja o przewidywanych ocenach
semestralnych/ koficoworocznych, a w szczegdlnosci o zagrozeniu oceng niedostateczng
analiza semestralnych osiggnie¢ edukacyjnych na zebraniach informacyjnych

spotkania typu: rodzic-uczen-nauczyciel jako $rodek zapobiegajacy badz rozwigzujacy
problemy dziecka w zakresie dydaktyki

wykorzystanie umiejetnoéci, mozliwosci i wiedzy rodzicdw przy organizacji wycieczek
przedmiotowych, godzin z wychowawcg i imprez ogdélnoszkolnych.

3. Do zadan w zakresie dziatan wychowawczych naleza:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

analiza zachowan uczniéw na spotkaniach z rodzicami oraz posiedzeniach rady rodzicéw
wspotudziat przedstawicieli rodzicdw przy opracowywaniu i statej ewaluacji programu
wychowawczego szkoty
wnikliwe zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty
whnikliwe zapoznanie z systemem kar i nagrod wynikajgcym ze statutu szkoty
wspotudziat rodzicow w tworzeniu programu wychowawcy klasy
wspdtpraca w zakresie organizacji imprez klasowych wynikajacych z planu pracy wychowawcy
i planu rozwoju szkoty
szczegolne wyczulenie rodzicdw na problem dewastacji przez dzieci mienia szkolnego (zebrania,
posiedzenia rady rodzicéw)
wykorzystanie wiedzy rodzicow przy organizacji lekcji z zakresu orientacji zawodowej
wspdtudziat rodzicdw w organizacji wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych
pedagogizacja rodzicdw uswiadamiajaca, ze za wychowanie dziecka odpowiedzialnos¢ ponosi
rodzic (opiekun prawny lub rodzina zastepcza)

4. Do zadan w zakresie profilaktyki nalezy:

a)
b)

Q)
d)

wigczenie rodzicow w budowe programéw
uwzglednienie postulatéw rodzicow w opracowywaniu plandw pracy szkoty w zakresie:
- zapewnienia indywidualnego rozwoju dziecka
- atmosfery bezpieczenstwa
- pobudzania zdolnosci ucznia
- Zwracania szczegolnej uwagi na relacje spoteczne w klasie
uwzglednienie wiedzy 0 uczniu w czasie pracy nad programem wychowawcy klasy
zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekundw) z siecig placdwek wspomagajacych proces
wychowania dziecka

5. Szkofa jest zobowigzana do przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji ze szkolnego
systemu oceniania w zakresie:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

1. Za

wymagan edukacyjnych

procedur i kryteridw oceniania zachowania

trybu przeprowadzania sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych

trybu odwotawczego od ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, jego postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej w oparciu o wytyczne rozporzadzenia o
ocenianiu

§23

zgodq dyrektora szkoty zaklady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztatcace

nauczycieli moga zawierac z dydaktykami naszej szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy
danego zakfadu lub uczelni.
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§ 24

1. Na terenie szkoty dziataja zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, pracownikdéw obstugi i
administracji, ktérych dziatalnos¢, uprawnienia i zakres obowigzkéw regulujg odrebne przepisy
prawne.

§ 25

1. Do petnej realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem

b) biblioteki

c) Swietlicy

d) stotéwki szkolnej

e) czytelni multimedialnej

f) gabinetu stomatologicznego i pomocy przedlekarskiej

g) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych

h) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

2. Ze wzgledu na dbato$¢ o wysoki poziom ksztatcenia, wychowania i opieki szkota zabiega
0 zatrudnienie:

a) wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej

b) treneréw z klasg mistrzowska

c) treneréw z Ii II klasg sportowq

d) pedagoga

e) psychologa

f) terapeuty

g) logopedy

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej szkota stara sie, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracowniq szkolng stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie

2. W bibliotece oprocz ksiegozbioru funkcjonuje dziat czytelniczo — informacyjny dla ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow

. Biblioteka jest tez miejscem gromadzenia zbioréw i innych no$nikéw informacji

. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

. Zadania poszczegdlnych nauczycieli okreslone sa w planie pracy

. Podstawowym zrddtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty

. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalnos$¢ od rady rodzicow

. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do godzin pracy szkoty

0. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okreéla jej regulamin

HOUoONOOTULL AW

§ 27

1. Szkofa prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow.

2. Organizacja pracy $wietlicy regulowana jest rocznym planem pracy szkoty.

3. Swietlica dostosowuje organizacje pracy do indywidualnych potrzeb dziecka realizujacego roczne
przygotowanie przedszkolne.
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1.

§ 28

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, a w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotdéwke zapewniajacq uczniowi odpfatnie jeden
goracy positek dziennie.
2. Organizacje stotowki regulujg odrebne przepisy, w tym $cisle okreslony regulamin.

8§29

1. Szkofa prowadzi czytelnie multimedialng zapewniajaca uczniom dostep do internetu.
2. Szkota instaluje i aktualizuje programy chronigce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

N

ROZDZIAL YV

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
8§30

Nauczyciele zatrudnieni w szkole sg pracownikami ZSSiO przydzielonymi do poszczegdinych szkdt
na zasadzie ilosci godzin

Stanowisko wicedyrektora szkoty jest tworzone zgodnie z przepisami prawa

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze

W ZSSiO zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych oraz
pracownikdw obstugi

Pracownicy ZSSiO sg zatrudnieni i optacani z budzetu szkoty zgodnie z organizacjg roku szkolnego
i arkuszem organizacyjnym

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy

Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace

Status nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego okreslajg odrebne przepisy

§31

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
szkolnego

Nauczyciel szkoty powinien doskonali¢ wtasne umiejetnosci, podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej i swojg postawg by¢ wzorem do nasladowania

. Nauczyciel szkoty od stazysty po dyplomowanego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienie godnosci zawodu.

5.Nauczyciel obowiazany jest:

a)

b)
c)

rzetelnie realizowa¢ zadania ujete w zakresie obowigzkéw okreSlonych przez dyrektora ZSSiO
zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuficza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote jak réwniez zadan zwigzanych z obowigzkowym
uczestnictwem w przeprowadzaniu czeSci ustnej egzaminu maturalnego oraz egzaminach
zewnetrznych odbywajacych sie w szkole

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego

ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
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e) dbaé o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladéw
6. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki opiekuna stazu wykonuje dodatkowe zadania
wynikajace z rozporzadzenia o awansie zawodowym.
7. Ze wzgledu na specyfike szkoly ustala sie dodatkowy zakres zadan nauczyciela-
trenera :
a) w szkole mogq by¢ zatrudnieni nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy, ktdrzy posiadajg
okreslone kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zadan sportowych
b) w szkole nie nalezy ogranicza¢ mozliwosci zatrudnienia kadry specjalistycznej z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego trenera, zwtaszcza jezeli sg to specjalisci posiadajacy wybitnych zawodnikéw
c) tygodniowy wymiar czasu pracy trenera prowadzgcego zajecia sportowe w grupach
lekkoatletycznych, ptywackich, gimnastyki sportowej mezczyzn, pitki recznej kobiet, pitki noznej i
judo powinien by¢ zgodny z wytycznymi Polskich Zwigzkéw Sportowych
d) nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za okresowg kontrole badan lekarskich swoich
zawodnikow. Brak aktualnych badan lekarskich automatycznie wyklucza zawodnika z udziatu w
treningach, zgrupowaniach i zawodach
e) nauczyciel — trener konsekwentnie przestrzega dyscypliny na zajeciach sportowych, uczeszcza na
dyzury nauczycielskie w szatniach sportowych
f) nauczyciel — trener odpowiedzialny jest za rekrutacje do klas sportowych
g) Nauczyciel — trener jest odpowiedzialny za przygotowanie wykazu osiggnie¢ sportowych ucznia-
zawodnika na koniec danego roku szkolnego
9. Nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawo do:
a) twodrczego realizowania programu nauczania
b) pomocy w czasie realizacji podjetych dziatan ze strony dyrektora i organu
prowadzacego szkote
c) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pracy
d) obrony swoich praw przez zwigzki zawodowe istniejgce na terenie szkoty
e) rzetelnej oceny jego pracy
f) nagrdd i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
10. W szczegdinych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wptywaé na zmiane nauczyciela,
wychowawcy, ktéremu dyrektor powierzy zadania. Zmiana moze nastgpi¢ wowczas, gdy:
a) co najmniej 50% ucznidw i rodzicow danej klasy wystapi o zmiane
b) dyrektor znajduje uzasadnienie takiej sytuacji w wyniku przeprowadzonych rozméw

§ 32

1.Wychowawca klasy realizuje swoje obowigzki w zakresie:

a) czynnosci administracyjnych:

- prowadzenie dokumentacji klasowej: dziennik lekcyjny, arkusze, $wiadectwa, opinie o uczniach

- przygotowywanie klasyfikacji rocznej i semestralnej przy wspdtpracy z innymi nauczycielami i
trenerami

- dbanie o realizacje obowigzku szkolnego

- uczestniczenie w zebraniach z rodzicami

b) wspétpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi:

- opracowuje program wychowawcy klasy

- wspdlpracuje z rodzicami/ prawnymi opiekunami, trenerami i wychowawcami w bursie w
sprawach postepdw w nauce i zachowaniu sie ucznia

- powiadamia o przewidywanych dla ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej (semestralnej) ocenie na miesigc przed zakonczeniem semestru

- zapoznaje rodzicow z aspektami zycia szkolnego, z warunkami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i zasad przeprowadzania egzaminéw, z obowigzujacymi regulaminami i
obrzedowoscig szkoty

- zacheca rodzicdw do rdznych form wspdipracy ze szkolq w zakresie spraw dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych

- wspiera w zakresie uprawnien szkoty procesy wychowawcze w rodzinach

c) W zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych poprzez:
- przekazywanie prawidtowych zasad wspdtzycia w spoteczenstwie
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- wpajanie zamitowania i szacunku do pracy
- wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci
- ksztattowanie aktywnego stosunku ucznidéw do kultury i sztuki
- ksztattowanie postaw patriotycznych
d) Integrowania zespotu klasowego poprzez:
- organizowanie wyboréow rad klasy
- organizowanie zycia klasowego , imprez i wycieczek klasowych
- dbanie o wiasciwg atmosfere w klasie
- budowanie wzajemnego zaufania
- wpajanie zasad tolerancji , ksztattowanie relacji pomiedzy uczniami opartych na tolerancji
i poszanowaniu godnosci ludzkiej
e) Reprezentowania praw wychowankow na forum szkoly.
f) Dbania o bezpieczenstwo uczniow poprzez :
- informowanie o obowigzujacych w szkole przepisach przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy
- sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i imprez szkolnych
- poznawanie osobowosci ucznidéw i zbieranie informacji o uczniach, ich zachowaniu,
zainteresowaniach i uczestnictwie w zajeciach pozaszkolnych
- rozeznanie potrzeb poszczegdlnych ucznidw i catego zespotu klasowego oraz czynnikéw
$rodowiskowych majacych wptyw na grupe wczesnego rozpoznawania réznego rodzaju deficytow
i wnioskowanie o zespoty wyrdéwnawcze, grupy terapeutyczne, socjoterapeutyczne i badania
w poradniach pedagogiczno-psychologicznych
g) Dbania o osiqganie przez uczniow postepow w nauce i pomoc w przezwyciezaniu
niepowodzen poprzez:
- wspotprace z trenerami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
- dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia
- mobilizowanie ucznidow do nauki i systematyczne kontrolowanie osiggnie¢ w nauce swoich
ucznidw
- wspotdziatanie z trenerami , ktdrzy nie sg cztonkami rady pedagogicznej
- wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg szkolng i trenerami
uczacymi w klasie celem koordynacji dziatan wychowawczych i opiekunczych
- utrzymywanie $cistego kontaktu z wychowawcami bursy, w ktorych sg zakwaterowani jego
wychowankowie
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wicedyrektorow, zespotu wychowawczego, pedagoga szkolnego, psychologa,
rodzicdw oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 33

—

Pedagog szkolny organizuje w szkole pomoc pedagogiczng i socjalng
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:
a) rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizy przyczyn trudnosci i niepowodzen
szkolnych, popartej przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi
b) okreslania form i sposobéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
c) opracowania form udzielania pomocy uczniom zdolnym w celu rozwiniecia ich zdolnosci
d) dziatania na rzecz zorganizowania opieki, pomocy materialnej i opiekunczo-wychowawczej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
e) przygotowanie danych w celu whasciwego opracowania materiatéw do aplikacji Hermes
f) wspdtudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktyczno-opiekunczej
g) systematyczne prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw z trudnosciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien
h) przygotowanie iwdrazanie w porozumieniu z rodzicami programu dziatan dla ucznidéw
sprawiajacych ktopoty wychowawcze
i) zwotywanie zespotdow w sytuacjach wymagajacych zastosowania szczegdlnych procedur w
sferze wychowawczej
3. Pedagog szkolny wspotpracuje z wychowawcy klasy w zakresie realizacji przez uczniéw obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poprzez:
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a) informowanie rodzicdw (opiekunéw prawnych) o niespetnianiu przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki

b) upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek szkolny lub obowigzek nauki nie jest
realizowany iinformacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem
sprawy na droge postepowania egzekucyjnego

c) skierowanie wniosku o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego
(gmina)

d) udzielanie porad i pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci dydaktyczne i wychowawcze badZz bedacymi w nietypowej sytuaciji

zyciowej

e) nawigzanie kontaktdw z instytucjami wspomagajacymi realizacje procesu opiekunczo-
wychowawczego

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie probleméw wychowawczych wiasnych
dzieci,

g) objecie szczegdlna troska dzieci, ktorych rodzice badz jedno z rodzicdw przebywa czasowo za
granicq

h) udzielanie pomocy rodzicom w przeniesieniu ucznia celem realizacji obowigzku szkolnego w
placéwkach poprzez kompletowanie dokumentacji ucznia i nawigzywanie kontaktu z dang
placdwka

i) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych i srodowiskowych

j) we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i trenerami dopilnowuje realizacji zalecen
poradni specjalistycznych

k) monitoring tematyki godzin z wychowawcg pod katem merytorycznym i zgodnosci z
programem wychowawczym szkoty na dany rok szkolny

4. Pedagog szkolny winien tak organizowac swoj czas pracy na terenie szkoty, by przynajmniej raz
w tygodniu mozliwy byt kontakt z rodzicami w godzinach popotudniowych
5. Pedagog szkolny jest zobowigzany do uczestnictwa w radach pedagogicznych i spotkaniach
Z rodzicami
. Pedagog szkolny jest aktywnym cztonkiem komisji stypendialnej i zespotu kryzysowego
7. Pedagog prowadzi dokumentacje z zakresu:
- rocznego planu pracy
- dziennika zaje¢,
- ewidencji ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej oraz ewidencji
i dokumentacji uczniéw szczegdlnie zdolnych,
- ewidencji uczniéw objetych programem dozywiania dzieci
- prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych,
- kompleksowej dokumentacje dzieci z dysfunkcjami
- ewidencji i dokumentacji uczniéw przebadanych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
- dokumentacji przyznawanych uczniom stypendiow, nagrod dyrektora i prezydenta miasta
8. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, sktada okresowg informacje radzie pedagogicznej
ze swojej dziatalnosci.

(o))

§34

Psycholog szkolny

1. Psycholog jest cztonkiem rady pedagogicznej oraz zespotu wychowawczego i podlega bezposrednio
dyrektorowi szkoty.

2. Psycholog realizuje zakres swoich czynnosci w oparciu o opracowany plan pracy i zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

3. Do zadan psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci i wspieranie mocnych stron ucznia

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatarh mediacyjnych,
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interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli

) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunkoéw ksztatcenia

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy

f) praca w zespole kryzysowym

4. Psycholog szkolny dostosowuje formy realizacji do potrzeb dzieci

§ 35

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej — zgodnie z obowigzujacymi w szkole
programami i planami nauczania

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly poprzez wspdtprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi

f) praca organizacyjno — techniczna, tj.: gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowywanie zbioréw,
selekcja zbiorow

g) prowadzenie warsztatu informacyjnego

h) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki

i) sporzadzanie projektéw rocznych i dtugoterminowych planéw pracy —biblioteki.

§ 36

1. Szkofa wyznacza nauczyciela petnigcego funkcje doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) przekazywanie informacji na temat szkét ponadgimnazjalnych i studiow
b) gromadzenie i przekazywanie informacji na temat szkot srednich i wyzszych
c) badanie preferencji zainteresowan zawodowych uczniow.

§ 37

1. Szkota wyznacza nauczyciela petniqcego funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

a) opracowanie procedur postepowania w sytuacjach trudnych

b) sledzenie na biezaco przepiséw prawa dotyczacego bezpieczenstwa

) uczestniczenie w pracach zespotu kryzysowego

d) gromadzenie informacji na temat poziomu biezacych i rocznych sprawozdan dyrektorowi szkoty
e) wspotpraca ze Srodowiskiem

f) popularyzacja w Srodowisku szkolnym informacji na temat bezpieczenstwa

g) prowadzenie dokumentacji rejestrujacych sytuacje trudne i niebezpieczne

h) opracowuje plan poprawy bezpieczenstwa.

§ 38
1. Szkota zatrudnia nauczyciela logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:
a) profilaktyka (zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidtowym rozwojem
mowy)
b) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujgcych prawidtowy
przebieg komunikacji jezykowej
€) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej
d) zapobieganie dysharmonii rozwojowych
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e) stymulowanie rozwoju poznawczo- jezykowego

f) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowg mowe i doskonalgce mowe juz
uksztattowana tj. - ¢wiczen ortofonicznych

- stuchowych

- rytmicznych

- usprawniajqce narzady mowy

- artykuladji

- dykgji

g) wspotpraca z nauczycielami - uswiadamianie waznosci prawidtowej wymowy u dzieci; -
zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym; - udostepnianie
opracowanych materiatéw

h) pedagogizacja rodzicéw- prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury dotyczacej rozwoju
mowy dziecka

8§39

1. Szkola zatrudnia nauczyciela terapeute.

2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

a) opracowanie rocznego planu pracy

b) stworzenie grupy terapeutycznej na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
c) okreslenie metod i form pracy

d) czuwanie nad postepami uczniéw

e) prowadzenie dokumentacji

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z ewaluacji.

§ 40

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

a)

b)
9

d)
e)

f)
9)
h)
D)
)
k)
)

m)
n)
0)
p)
q)
r

s)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu

opracowywanie okresowych analiz z pracy wychowawczo-opiekunczej

opracowywanie tygodniowych rozkladdéw lekcji i zabezpieczenie dokumentacji
nauczycieli i uczniow

organizowanie zastepstw doraznych

przygotowywanie i nadzorowanie prac zwigzanych z organizacjqg egzamindw
wewnetrznych i zewnetrznych

organizowanie dyzuréw nauczycielskich

nadzorowanie i kontrolowanie szkolnej dokumentacji pedagogicznej

opracowywanie harmonogramu spotkan z rodzicami

nadzorowanie dziatan zwigzanych z organizacjq wycieczek

przygotowanie projektu rocznego planu pracy szkoty

koordynowanie i nadzorowanie prac wychowawczo-opiekunczych wychowawcéw
przewodniczenie w pracy zespotu wychowawczego, komisji stypendialnej i komisji do
spraw analizy jakosci pracy szkoty

nadzér nad przygotowywaniem imprez szkolnych

kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli

organizowanie nauczania indywidualnego

kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach wychowawcéw, opiekunéw
organizacji szkolnych, lideréw zespotdw przedmiotowych , $wietlicy szkolnej
rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz naliczanie innych
Swiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow

zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci oraz wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez dyrektora

inne zlecone przez dyrektora szkoly zadania
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§41

1. Glownego ksiegowego i specjaliste do spraw ptac zatrudnia sie w szkole dla prawidtowego
funkcjonowania komorki finansowo-ksiegowej

2. Gitowny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy komorki finansowo-ksiegowej

3. Szczegotowy zakres obowigzkow przygotowuje dyrektor szkoty w oparciu o stosowne
rozporzadzenia

4. Gléwny ksiegowy jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikdéw komorki finansowo-

ksiegowej, ustala dla nich szczegdétowy zakres czynnosci i kontroluje ich prace
5. W szkole zatrudnia sie specjalistow ds. administracyjnych, ktorzy sq odpowiedzialni za prawidtowe
funkcjonowanie kancelarii
6. W szkole zatrudnia sie specjaliste ds. kadr, ktdry jest odpowiedzialny za prowadzenie
i zabezpieczenie akt osobowych pracownikow oraz obstuge kadrowg pracownikéw szkoty
7. W szkole zatrudnia sie pracownikdw obstugi na stanowiskach: sprzataczki, konserwatora,
konserwatora sprzetu biurowego, magazyniera sprzetu sportowego, archiwisty, szatniarki, woznej,
opiekuna nocnego, kucharza oraz pomocy kuchennej
Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych okreslajg odrebne przepisy
8. W szkole zatrudnia sie kierownika ds. administracyjnych, ktéry kieruje i nadzoruje realizacje
catoksztattu zadan administracyjno-gospodarczych, a w szczegolnosci:
- organizacje i bezposredni nadzor nad wykonaniem zadan zwigzanych z prawidtowg obstugg
szkoty
- zabezpieczenie budynkow i majatku szkoty przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,
-organizacje zaopatrzenia w sprzet szkolny, gospodarczy, srodki dydaktyczne, srodki czystosci,
artykuty kancelaryjne i druki, odziez ochronng, pieczeci i inne niezbedne materiaty,
- prowadzenie biezacej inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych
9. Kierownik ds. administracyjnych jest bezposrednim przetozonym dla wszystkich pracownikow
administracyjno-obstugowych z wyjatkiem pracownikéw komorki finansowo-ksiegowej oraz
specjalisty ds. kadr
10. Do zakresu czynnosci kierownika ds. administracyjnych nalezy:
- przygotowanie szczegdtowych zakreséw czynnosci dla podwtadnych
- organizacja i nadzor ich pracy
- wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie comiesiecznej premii, nagréd okoliczno$ciowych
zgodnie z wewnetrznym regulaminem
- wnioskowanie do dyrektora o ukaranie pracownika
11. W szkole zatrudnia sie specjaliste ds. sieci komputerowych
12. Do zakresu czynnosci specjalisty ds. sieci komputerowych nalezy:
- instalacja i programowanie standardowe
- monitorowanie i analizowanie wdrozonych systemoéw
- zabezpieczenie sieci
13. W szkole zatrudnia si¢ specjaliste ds. basenu.
14. Do zakresu czynnosci specjalisty ds. basenu nalezy:
- sporzadzanie harmonogramu i nadzorowanie prac personelu zatrudnionego na ptywalni
- dbanie o stan sanitarny ptywalni
- odpowiada na przetargi i zamodwienia publiczne
15. W szkole zatrudnia sie intendenta ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci zwigzanej
z dozywianiem w szkole, a szczegdlnie:
- nadzér nad wiasciwym zaopatrzeniem i gospodarkg Srodkami zywnosci
- przygotowanie jadtospisow z uwzglednieniem wiasciwych norm zywieniowych
- prowadzenie dokumentaciji i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zywienia
-wspotpracy z komorka ksiegowo-finansowa w kwestii terminowego rozliczania sie z pobranych
zaliczek i dokonywania wptat $rodkdw z odptatnosci za zywienie wedtug obowigzujacych zasad
ksiegowych
16. W szkole zatrudnia sie pracownika BHP oraz Spotecznego Inspektora Pracy. Szczegotowy
zakres czynnosci jest okreslony odrebnymi przepisami
17. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej
i dbania o dobre imie szkoty
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§ 42

1. Na terenie szkoly funkcjonujq nastepujace zespoty:
a) zespot kierowniczy
b) zespoly przedmiotowe
c) zespot wychowawczy
d) zespoét ds. monitorowania nowej podstawy programowej
e) zespot ds. monitorowania realizacji obowiazku szkolnego
f) zespét ds. doksztatcania i dofinansowania nauczycieli
g) zespot ds. profilaktyki
h) zespot ds. edukacji kulturalnej
i) zespot ds. pomocy stypendialnej i materialnej
j) zespot promujacy szkote
k) zespot trenerow
1) zespot kryzysowy

2. Zespot kierowniczy szkoty tworzg dyrektor szkoty oraz wicedyrektorzy, nauczyciele/ dydaktycy

(dwie osoby) z wyboru rady pedagogicznej, nauczyciele trenerzy z wyboru rady trenerow,

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych przy ZSSiO. Zespotowi kierowniczemu

przewodniczy dyrektor szkoty.

a) Do celow i zadan zespotu kierowniczego naleza:

- wyrazanie opinii na tematy, z ktorymi dyrektor ZSSiO lub inni pracownicy ZSSiO do niego sie
Zwracajq

- zgtaszanie inicjatyw i propozycji usprawnien dziatalnosci szkoty

- ustalanie wspolnych dziatan majacych na celu zaktywizowania pracownikow szkét do wydajniejszej
pracy i podnoszenie efektéw nauczania

- opiniowanie w sprawach nagrdd : dyrektora szkoty , kuratora i ministra, prezydenta miasta Gdariska

b) Posiedzenia zespotu odbywaja sie na wniosek dyrektora ZSSiO.

3. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele uczacy w szkole.

a) Glowny cel zespotow przedmiotowych to jest wymiana doswiadczen w pracy dydaktycznej

oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli przedmiotu

b) Gtéwne zadania zespotéw to :

- wymiana doswiadczen dydaktycznych

- przedsiewziecia zwigzane z reformg szkolnictwa:

» zapoznanie sie z odpowiednimi aktami prawnymi/ Rozporzadzenie Ministra dotyczace

ramowych planéw nauczania, podstaw programowych oraz systemem oceniania i
klasyfikowania

» opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny

= omowienie nowych programéw nauczania

= uystalanie szkolnych programéw nauczania

= ustalenie kryteridw wymagan i oceniania ucznidw ze specyficznymi wymaganiami
edukacyjnymi

- doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela:
= wspOipraca przy opracowywaniu rozktadow materiatu z poszczegélnych  przedmiotow na
dany rok szkolny w oparciu o podstawy programowe
» dobdr obowigzujagcych w danym roku szkolnym podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego
= opiniowanie ewentualnych, przygotowanych w szkole, autorskich badZz innowacyjnych
programoOw nauczania
przygotowanie precyzyjnych kryteridw oceny dopuszczajacej z poszczegolnych przedmiotow,
obserwowanie lekcji otwartych prowadzonych przez innych nauczycieli
objecie szczegdlng opieka ucznidw uzdolnionych oraz ucznidéw stabych
objecie opiekg uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
= pomoc mtodym nauczycielom
c) Terminarz spotkan zespotow i ich czestotliwoS¢ nie jest z gory ustalony. Ich ilos¢ wynika
z aktualnych potrzeb szkoty. Spotkania zwotuje przewodniczacy zespotu przedmiotowego
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d) Zespoty przedmiotowe mogq stanowi¢ dorazne ciato doradcze dla poszczegdinych organéw ZSSiO
e) Istnienie zespotdw uzasadniajg biezace potrzeby ZSSiO. W razie ich wygasniecia zespoly w kazdej
chwili moga ulec rozwigzaniu

4. Zespo6t wychowawczy tworza: wicedyrektor dydaktyczno-wychowawczy, sportowy, pedagodzy,
psycholog, przedstawiciele grup wiekowych, opiekunowie organizacji szkolnych, przedstawiciel
biblioteki, rady pedagogicznej oraz przedstawiciele mtodziezy (w miare potrzeb)
a) Zespdt wychowawczy analizuje sprawy w zakresie:
- dydaktycznym
- wychowawczym
- opiekuinczym
- pomocy materialnej dla uczniow
b) Praca zespotu polega na omawianiu probleméw wychowawczych wystepujacych w danej grupie
wiekowej, podejmowaniu decyzji i koordynowaniu dziatan w celu ich rozwigzania
c) Szczegotowe zadania zespotu:
- koordynowanie pracy wychowawczej szkoty
- podejmowanie dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz
rozpoznawanie ich w srodowisku szkolnym
- monitorowanie i ewaluacja programoéw wychowawczych
- sporzadzanie sprawozdania z realizacji programéw wychowawczych i profilaktycznych

5. Zesp6t ds. monitorowania nowej podstawy programowej

a) Sledzi na biezaco przebieg realizacji nowej podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego

b) przewodniczacy zespotu opracowuje okresowe sprawozdania z przebiegu realizacji nowej podstawy
programowej

6. Zespot ds. monitorowania realizacji obowiazku szkolnego tworza nauczyciele powotani na
mocy decyzji rady pedagogicznej.

a) praca zespotow obejmuje cztery etapy edukacyjne

b) zespoty opracowujg miesieczne sprawozdania

¢) podejmujq dziatania zgodnie z procedurami

7. Zespot ds. doksztatcania i dofinansowania nauczycieli tworzg dyrektor szkoty, przedstawiciel
biblioteki, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole oraz przedstawiciel rady
pedagogicznej

A) Zespdt udziela wsparcia finansowego nauczycielom na indywidualne doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe ze $rodkéw wyodrebnionych w budzecie organu prowadzacego szkoty

B) Praca zespotu polega na analizowaniu wnioskdw sktadanych przez nauczycieli na dang forme
doksztatcania i doskonalenia zawodowego

C) Szczegotowe zadania zespotu:

- zbieranie wnioskéw od zainteresowanych doksztatcaniem i doskonaleniem nauczycieli

- analizowanie wnioskow zgodnie z przyjetym regulaminem w oparciu o program rozwoju szkoty

- sporzgdzanie sprawozdania z przyznania dofinansowania na doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
8. Zespot ds. profilaktyki tworza wicedyrektor dydaktyczno — wychowawczy, pedagog i psycholog
szkolny

A) Cele gtéwne zespotu:

- diagnoza Srodowiska

- opracowanie programéw naprawczych lub doskonalgcych zgodnych z aktualng wiedzg z zakresu
profilaktyki

- wdrozenie zamierzen

- ewaluacja programu

B) Szczegdtowe zadania zespotu:

- szkolenia rady pedagogicznej

- diagnoza i opracowanie metod i narzedzi pracy

- wspotpraca szkoty z rodzicami w celu zapobiegania ewentualnym problemom

- prezentacja wynikow diagnozy

- okreslenie wskaznikéw ewaluacji
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9. Zespot Kryzysowy tworzg dyrektor, wicedyrektorzy, pedagog, psycholog, nauczyciel katecheta,

nauczyciel wychowania fizycznego

a) Cele gtéwne zespotu:

- diagnoza sytuacji wychowawczej ZSSiO

- pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniow

b) Szczegdtowe zadania zespotu:

- zadaniem zespotu jest wspomaganie pracy wychowawcdw i nauczycieli ZSSiO

- nauczyciele, wychowawcy zbierajg informacje o wszelkich destrukcyjnych zachowaniach

destrukcyjnych ucznidw i przekazuja je dyrektorom szkoty

- czlonkowie zespotu na biezaco diagnozujg pedagodzy rozwigzujq problemy zgtaszane przez

nauczycieli

- pedagodzy i psycholodzy majq obowigzek $ciSle wspotpracowac z wychowawcami klas celem

zdiagnozowania zagrozen

10. Zespodt ds. edukacji kulturalnej tworzg nauczyciele przedmiotdow humanistycznych wyznaczeni

przez dyrektora ZSSiO

a) Zespot realizuje Gdanski Program Edukacji Kulturalnej obejmujacy wiedze i umiejetnosci z o$miu

dziedzin sztuki

b) Praca zespotu polega na zainteresowaniu dzieci i mtodziezy edukacjq kulturalng, nadrobieniu

zaniedban w zakresie edukacji kulturalnej, wyréwnaniu szans dostepu mtodym ludziom do kultury

i sztuki oraz ksztatceniu interkulturalnym i wielokulturowym

c) Szczegbtowe zadania zespotu:

- realizowanie dodatkowych zaje¢ w formie dramowej, warsztatu, prelekcji we wspotpracy z
instytucjami kultury

- wprowadzenie familijnych programéw edukacyjnych

- sporzadzenie sprawozdania z realizacji edukacji kulturalnej

11. Zespot ds. pomocy stypendialnej i materialnej tworza wicedyrektor dydaktyczno-
wychowawczy, pedagog szkolny oraz przedstawiciel rady pedagogicznej

a) Zespot analizuje sprawy w zakresie udzielania dla uczniéw pomocy:
- stypendialnej

- materialnej

b) Szczegdtowe zadania zespotu:

- podejmowanie dziatan majacych na celu rozpoznanie w srodowisku szkolnym ucznidéw z problemami
materialnymi

- sporzadzanie listy ucznidow z problemami materialnymi zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy
materialnej

- analizowanie wnioskow zgodnie z regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiéw na
wyréwnywanie szans edukacyjnych dla uczniow

- gromadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem stypendiow naukowych, Agencji
Nieruchomoéci Rolnej, stypendidw na wyréwnywanie szans edukacyjnych dla uczniow

- sporzadzanie protokotéw i sprawozdan z przyznawania dofinansowania dla uczniéw
12. Zespot promujacy szkote tworza wicedyrektorzy ds. sportu, przedstawiciel rady pedagogicznej

a) Zespot promuje szkote w S$rodowisku lokalnym oraz wspotpracuje z lokalnymi organizacjami
i instytucjami
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b) Praca zespotu polega na systematycznym gromadzeniu materiatdw informacyjnych o szkole,
tworzeniu wizerunku szkoty na zewnatrz

c) Szczegbtowe zadania zespotu:

- wspoOtpraca z mediami

- organizacja konkursow, festyndw sportowych, olimpiad

- aktualizowanie strony internetowej szkoty

- zapraszanie przedstawicieli organu prowadzacego i nadzorujacego szkoty na uroczystosci szkolne

13. Rade trenerdw tworzg zatrudnieni w szkole trenerzy poszczegdlnych dyscyplin sportowych oraz
nauczyciele wychowania fizycznego. W przypadkach koniecznych rada treneréow korzysta z opinii
wychowawcdéw, pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej

Pracg rady treneréw kierujg wicedyrektorzy do spraw sportu

A. Do celdw i zadan rady nalezj :

a) zorganizowanie pracy trenerow w zakresie wspotpracy z nauczycielami w celu koordynacji procesu
nauczania, wychowania i ksztatcenia sportowego

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia dla poczatkujacych treneréw

) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia obiektéw sportowych

d) organizowanie systemu naboru i weryfikacji sportowej dzieci i mtodziezy w procesie treningowym
€) organizowanie imprez sportowych

ROZDZIAL VI

Uczniowie szkoty

§ 43

1. Rekrutacja uczniéw do szkoly odbywa sie wedlug nastepujacych zasad :

a) kryteria naboru oraz przyjecia ucznidow ustala komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna szkoty, w
sktad ktorej wchodzg: dyrektor, wicedyrektorzy ds. sportu, wicedyrektor ds. dydaktycznych i
powofani odrebnym zarzadzeniem dyrektora szkoty nauczyciele oraz specjalista do spraw obstugi
biurowej.

b) warunkiem przyjecia do danego typu szkoly jest $wiadectwo ukonczenia danego etapu
edukacyjnego oraz zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach sprawdzianéw i egzaminéw
( dokument wydany przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna)

c) nabdr do klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy i regulaminy

d) uczniowie gimnazjum objeci rejonizacjg majq prawo pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty

e) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania naboréw do poszczegolnych

klas w trakcie trwania roku szkolnego (obowigzuje pozytywna opinia z poprzedniej szkoty)

§44

1. Statut szkoty zgodnie z przepisami konstytucyjnymi i ratyfikowang przez Polska Konwencje Praw
Dziecka majac na uwadze ochrone poszanowania godnosci cztowieka i gwarantujagc mu warunki
prawidtowego rozwoju, okresla zakres praw i obowigzkéw ucznia

2. Uczen ZSSiO ma prawo do :

a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania

b) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania, jawnosci ocen
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r)

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej

poszanowania swej godnosci

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

swobody wyrazania mysli, przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osdb trzecich
korzystania z pomocy doraznej

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

nietykalnosci osobistej

bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole

korzystania z pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych
regulamindéw

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow szkolnych
pomocy w wypadku trudnosci w nauce

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq

doraznej pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy gabinetu lekarskiego

ochrony przed przemocq , demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej

s) samodzielnego powrotu i przyjazdu na miejsce zbidrek, w przypadku zaje¢ i imprez pozaszkolnych,
bez pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)

3.

a)
b)

<)

d)
e)

f)
9)

4.

5.

a)
b)
0)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
)

Ze wzgledu na specyfike szkoly odrebne przepisy okreslaja prawa ucznia — sportowca,
w tym prawo do:

bezptatnego sprzetu sportowego dla zawodnikéw osiggajacych wybitne wyniki, o ile szkota
otrzyma Srodki finansowe na ten cel

zwrdcenia sie z prosba do szkoty o pomoc w znalezieniu miejsca w bursie (dotyczy uczniéw spoza
terenu Tréjmiasta)

catkowitego lub czeSciowego zwolnienia przez szkote z optat za zakwaterowanie i wyzywienie w
zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia, jego osiggnie¢ sportowych i srodkéw posiadanych przez
szkote

uzyskiwania od nauczycieli wytycznych do samodzielnej nauki na zgrupowaniach sportowych
dodatkowej pomocy nauczyciela przedmiotu i czasu na uzupetnienie brakéw w wiadomosciach
wynikajacych z wyjazddw sportowych

indywidualnego toku nauczania przyznawanego wedtug odrebnych przepisow

kontynuowania nauki w szkole po zaprzestaniu uprawiania sportu, jezeli nastapito ono w wyniku
kontuzji sportowej lub innych przypadkéw losowych

Prawa ucznia — sportowca szkoty mistrzostwa sportowego okreslajg odrebne przepisy.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwtaszcza
dotyczacych :

systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie obiektéw sportowych

wystrzegania sie szkodliwych natogéw

naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych

przestrzegania zasad kultury wspétzycia

dbania o honor i tradycje szkoty

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz

ustaleniom samorzadu uczniowskiego

okazywania szacunku ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy

kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

dbania na co dzien o schludny strdj, a podczas uroczystosci szkolnych o stréj galowy

odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj

m) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach szkolnych wedtug nastepujacych zasad :

wszelkie nieobecno$ci moga by¢ usprawiedliwiane przez zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie wystawione przez rodzicow/ prawnych opiekundw

uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni dostarczy¢ jedno z wyzej wymienionych usprawiedliwien
uczen dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy niezwtocznie po powrocie do szkoty
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- powyzsza procedura obejmuje rowniez ucznidw petnoletnich z wyjatkiem tych, ktdérzy nie
zamieszkujg z rodzicami we wspdlnym gospodarstwie domowym
- uzyskania zgody od nauczyciela — wychowawcy na wszelkie wyjscia ze szkoty w czasie objetym
planem lekcji, a pod jego nieobecnos¢ od dyzurujacego wicedyrektora
n) indywidualnego zaliczenia brakéw wiadomosci wynikajacych z duzej nieobecnosci w szkole
spowodowanej chorobg lub wyjazdami na obozy lub zgrupowania
0) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom statutowym regulujgcym zasady uzywania w
szkole telefonéw komorkowych i Srodkow telekomunikacyjnych
- podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komaorkowych
- aparaty telefoniczne podczas zaje¢ muszg by¢ wytaczone i schowane
- nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg wszelkich Srodkdw audiowizualnych
i telekomunikacyjny jest bezwzglednie zabronione
- naruszenie przez ucznia na terenie szkoty powyzszych zasad pociaga za sobg sankcje wynikajace z
zapisu w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
0) zgtaszania swoich zastrzezen do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasy
p) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem- opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie
r) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do wicedyrektora, dyrektora ktérych decyzje sq ostateczne.
5. Specyfika szkotly okresla dodatkowe obowiazki ucznia — sportowca:
a) uczestniczenie w zawodach, zgrupowaniach i konsultacjach sportowych
b) systematyczne i aktywne uczestniczenie w treningach i zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z
planem treningowym
) reprezentowanie szkoty w imprezach sportowych i na zawodach miedzyszkolnych
d) uczniowie, ktérzy z przyczyn zdrowotnych zaprzestali uprawiania wyczynowo dyscyplin
prowadzonych przez szkote majq obowigzek uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
wedtug obowigzujacych przepiséw
e) uczniow, ktérzy zaprzestajq szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera przenosi sie od
nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdinych innej
szkoty
f) uczniowie uprawiajacy dyscypliny sportowe, ktorych szkofa nie prowadzi, posiadajacy poziom
sportowy odpowiadajacy finatowi mistrzostw Polski w swojej kategorii wiekowej mogg na wniosek
prowadzacych trenerdéw zostac¢ zwolnieni z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wynikajacych
z siatki godzin. Decyzje o zwolnieniu z powyzszego obowigzku podejmuje dyrektor ZSSiO na wniosek
kierownictwa klubu, ktéry reprezentuje ubiegajacy sie o to uczen. W takim wypadku ocene z tego
przedmiotu proponuje na pi$mie klubowy trener prowadzacy
g) kazdorazowego powiadomienia wychowawcy o czasie trwania wyjazddw na zawody, obozy i
konsultacje sportowe
h)uzyskiwania w procesie treningowym okreSlonych norm sportowych obowigzujacych w
poszczegdlnych dyscyplinach sportowych
i) uczniowie, ktorzy zaprzestajg uprawiania sportu z innych przyczyn niz zdrowotne lub w wyniku
weryfikacji sportowej nie kwalifikujg sie do dalszego uprawiania sportu, zostajg przeniesieni do
oddziatéw niesportowych lub do szkét rejonowych

§45

1. Szczegétowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych w szkole okre$la wewnatrzszkolny system oceniania i
klasyfikowania.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania zostat opracowany przez zespot wychowawczy i zatwierdzony
po konsultacjach z uczniami i ich rodzicami.

3. Powyzszy dokument uzupetniajg przedmiotowe systemy oceniania (PSO).
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a)

<)
d)

§ 46

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za :

nauke

prace na rzecz szkoty

wybitne osiggniecia sportowe

wybitne osiggniecia naukowe

wzorowg postawe uczniowska

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw szkoly:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej

dyplom, list pochwalny za osiagniecia w nauce i sporcie

nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta danego typu szkoty

nagrody dla zwyciezcow olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawoddw sportowych
nagrody rzeczowe dla najlepszych sportowcow szkoty, w poszczegdlnych dyscyplinach
sportowych, wytonionych w rankingu szkolnym

$wiadectwo z wyrdznieniem przyznawane zgodnie z odrebnymi przepisami

nagrode ksigzkowg wreczang na apelu szkolnym

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz budzetu rady rodzicow.

Szkota wystepuje o inne nagrody finansowe ze $rodkéw pozaszkolnych.

§ 47

Spotecznos$¢ szkoty karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych na jej

terenie regulamindw.

Ustala sie nastepujaca gradacje kar :
upomnienie wychowawcy klasy
nagana wychowawcy klasy
upomnienie dyrektora szkoty
nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw o nagannym
zachowaniu lub lekcewazacym stosunku do obowigzkdw szkolnych
przeniesienie do rownolegtej klasy badz szkoty rejonowej w przypadku ucznia szkoty
podstawowej, gimnazjum
ostrzezenie przed skresleniem z listy uczniéw w obecnosci rodzicow/ prawnych opiekunéw
(dotyczy uczniéw klas ponadgimnazjalnych)
skreslenie z listy uczniéow

Zastosowanie ktdrejkolwiek z kar § 46 pkt.2 a-g ma wptyw na obnizenie oceny zachowania,

-od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwotac sie za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw/ prawnych opiekundéw do dyrektora szkoty w terminie
dwdch dni
- procedura odwofawcza nie zwalnia ucznia z obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, gdy ten

permanentnie narusza postanowienia statutu oraz kiedy podjete Srodki zaradcze (rozmowy z
wychowawcg, pedagogiem, rodzicami/ prawnymi opiekunami, dyrektorem i samorzadem

uczniowskim) nie przyczynia sie do zmiany postawy ucznia

Whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty kieruje do rady pedagogicznej zespdt

wychowawczy po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego

Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zostac przeniesiony przez kuratora

o$wiaty do innej szkoty

Zainteresowany uczen oraz jego rodzice/ prawni opiekunowie otrzymujg pisemne powiadomienie

o skresleniu z listy ZSSiO
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N =

Uczen ma prawo w ciggu 14 dni odwotac sie od tej decyzji skreslenia z listy uczniéw do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku
ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Kazdy typ szkoly uzywa sztandaru Zespotu Szkdt Sportowych i Ogdlnoksztatcacych.

§48

Zespot Szkot Sportowych i Ogdlnoksztatcacych prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy odpowiedzialni za dziatalno$¢ finansowq szkoty majg wyznaczone zadania i okreslong
odpowiedzialno$¢ materialng w zakresie obowigzkdw.

8§49

Akta czynne szkoty prowadza pracownicy ekonomiczno-administracyjni.

Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawcza) prowadzona jest przez nauczycieli i
dyrekcje ZSSiO zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Akta nieczynne przechowywane sg w archiwum szkoty.

Akta i dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzona jest i przechowywana wg odrebnych
przepisow.

§50

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci przynajmniej 2/3 regulaminowego jej skfadu.

§51

Procedura powiadamiania rodzicow/ prawnych opiekunéw o waznych decyzjach,
dotyczacych szkoly — w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkét wchodzacych w
skiad zespotu:

1)

2)

3)

organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date i godzine spotkania
ogodlnego ( na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami/ prawnymi
opiekunami uczniéw tej szkoty

dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcdw klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice/ prawni opiekunowie ucznidw zostang
poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice/ prawni
opiekunowie podpisujg liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
ogodlnego

Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom/ prawnym
opiekunom decyzje. Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktdrego dotacza sie podpisang
liste obecnych na spotkaniu oséb

§52
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1. W oparciu o program wychowawczy szkoty opracowano dostosowany do specyfiki szkoty
ceremoniat uroczystosci szkolnych.
2. Ceremoniat obejmuje nastepujace cele i zatozenia:

a) wypracowanie szkolnej obrzedowosci

b) wyrabianie u uczniéw postaw patriotycznych, szacunku do dziedzictwa kulturowego
c) rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej

d) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania

€) uczenie szacunku dla pracy innych

f)  rozwijanie samodzielnosci i przedsiebiorczosci

g) podkreslanie roli tradycji w zyciu cztowieka

h) integracja kolejnych rocznikéw

i)  kultywowanie tradycji jako sposobu na umacnianie wiezi ze szkotg

§53
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2010 roku.

Zalacznikiem do Statutu Zespotu Szkoét Sportowych i Ogodlnoksztatcacych

w Gdansku — Oliwie jest Wewnatrzszkolny System Oceniania
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